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PROMOCION DE LA SALUD

m Proceso que permite a las personas
iIncrementar su control sobre los
determinantes de la salud, y en

consecuencia, mejorarla.
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PROMOCION DE LA SALUD

m ESs esencial, por tanto, la
participacion del ciudadano
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DETERMINANTES DE LA SALUD
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) DETERMINANTES SOCIALES DE SALUD

(OMS, 2008)
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DETERMINANTES INTERMEDIOS DE LA
SALUD
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PRIORIDADES S. XXI

m Promover la responsabilidad social para la
salud

m Incrementar las inversiones para el
desarrollo de la salud

m Expandir la colaboracion para la promocion
de la salud

m Incrementar la capacidad de la comunidad
y el empoderamiento de los individuos

m Garantizar una Infraestructura para la
promocion de la salud
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INTERVENCIONES COSTOEFECTIVAS

m Educacion para la salud en
determinados colectivos

m Modificacion de habitos por medio de
normativas: regulacion sobre
tabaquismo (Ley 28/2005 y
modificacion 42/2010); de venta de
bebidas alcohdlicas a menores de 18
anos. (Ley 2/1995 de CLM)



RETOS DE LAS INTERVENCIONES

m Los resultados/beneficios no son
Inmediatos

m Es necesaria la participacion de la
persona
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EN POBLACION TRABAJADORA

o FISIOLOGIA. ... |
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PROMOCION DE LA SALUD EN EL
LUGAR DE TRABAJO

m Parkinson y cols. (1982):

m “Combinacion de actividades
educativas, organizativas y
ambientales orientadas a reforzar
comportamientos saludables en los
trabajadores y sus familias”
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ESPACIO LABORAL SALUDABLE

m Espacio laboral que protege,

promueve y apoya el completo
bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores
N D
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TRABAJADORES/AS QUE SIEMPRE Y MUCHAS VECES MENCIONAN ESTAR BAJO CIERTAS
CONDICIONES Y ESTAN EXPUESTOS A DETERMINADAS SITUACIONES
EN LOS LUGARES DE TRABAJO
Encuesta Andaluza de Salud 2011. En % y NUmeros Absolutos

Frecuencia: SIEMPRE Y MUCHAS VECES HOMBRES MUJERES
Altas/Bajas temperaturas 36.3% 13.08%
(487) (121)
Tareas repetitivas 51.9% 46.7%
(696) (411)
Manipular cargas pesadas 34% 16.3%
(456) (143)
Tiene que trabajar muy rapido 42.9% 42.5%
(572) (372)
Distribucion de tareas irregular y acumulacion del 33.4% 28.8%
trabajo (446) (252)
Le cuesta olvidar los problemas del trabajo 31.7% 29.7%
(425) (262)
Se tiene en cuenta su opinion cuando se le asignan 163 -60-
las tareas ' No: 36,1% (483) O ([N0:39,6% (349
Puede decidir cuando hacer un descanso ' =57
dNo: 38,8% (520 ( N0:42,4% (374)




RETOS

m 2.- Envejecimiento poblacional y

aumento de la cronicidad

m  http://www.injuve.es/sites/default/files/2016/10/publicaciones/JCifras2015-

Poblacion.pdf

m Ano 2002

POBLACION ACTIVA
DE 16 A 24 ANOS

POBLACION ACTIVA
DE 45 A 54 ANOS

Ano 2015

POBLACION ACTIVA
DE 16 A 24 ANOS

POBLACION ACTIVA
DE 45 A 54 ANOS (+3,1. 109)

m Disminucion de la capacidad funcional
m Aumento de procesos cronicos


http://www.injuve.es/sites/default/files/2016/10/publicaciones/JCifras2015-Poblacion.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/2016/10/publicaciones/JCifras2015-Poblacion.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/2016/10/publicaciones/JCifras2015-Poblacion.pdf
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m 3. Promocion de la salud mental:

m Y4 Personas sufre un proceso de
enfermedad mental a lo largo de la
vida

m Esto también ocurre en el entorno
laboral

m NO aumentar esta proporcion —Crear
ambitos saludables laborales

m Trabajador enfermo: Promover sus
capacidades y su recuperacion




RETOS

m 4.- Crisis econdmica y desempleo:

m Crisis econOmica—Alteracion de los

determinantes de
m + VVulnherables:

> |¢ Trabajo saludable?

salud

Inmigrantes )
Clase social baja
Mujeres

Jovenes D,

U

Estrategias Politicas entre
Administracion y Empresarios
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m 5.- Crisis econémica y Peqgueias y
Medianas Empresas (PYMES)

m Sector empresarial: Mayoria PYMES

m Mayor indice siniestralidad:
Menores recursos humanos y materiales
Menor concienciacion PRL

m |[nestabilidad econdmica para
mantenerse: ¢, Promocion?

m Emprendedor: Formar
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m 6.- Colaboraciéon del trabajador
m Escucha activa

m VVoluntad de modificar habitos y
conductas

m [nterlocutores sanitarios de
Administracion y Empresa han de
persequir el trabajo conjnto de todos




m "90% del exito, se basa simplemente en insistir”.
Woody Allen

m “Incluso la gente que dice que no podemos
hacer nada para cambiar nuestro destino, mira
antes de cruzar la calle”

Stephen Hawking

m “La educacion es el arma mas poderosa que
puedes usar para cambiar el mundo”

—
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OPORTUNIDADES

m Numerosos estudios de empresas
gue mejoran la salud y calidad de
vida de los trabajadores implantando
medidas destinadas a promocion

m Se objetivan beneficios para el
trabajador, para el empresario y para
la sociedad, en general
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OPORTUNIDADES

m 1.- Mejora de la salud de los
trabajadores

Control de factores de riesgo
Ergonomia: |danos
musculoesqueléticos

CLM 2016: 191/284 — 67,25% EEPP.
Son osteomusculares



o
OPORTUNIDADES

m 2.- Aumento de productividad
empresarial y disminucion del
absentismo laboral:

1 € en promocion:
m +2,5 - 4,8 € en absentismo

m +2,3 — 5,9 € coste de enfermedad
= También disminuye el presentismo laboral
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OPORTUNIDADES

m 3.- Mejora en el clima laboral,
motivacion y participacion.
Sentimiento de vinculo con su empresa

Empoderamiento en la toma de
decisiones

Menor rotacion de personal y mayor
retencion de talento

TICS: Permiten conocer empresas que
persiguen el bienestar de sus
trabajadores
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m 4.- Disminucion de costes sanitarios y
soclales:

Menores costes asistenciales sanitarios

Menores resoluciones de incapacidad
temporal o permanente
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COMPROMISOS DESDE LA

ADMINISTRACION

m Promocion de la salud en el trabajo es
materia de salud publica

OMS
OIT

Red Europea de Promocion de la Salud
en el Trabajo

m Espana: Estrategia Espanola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2015-2020
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ESTRATEGIA ESPANOLA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2015 -2020

m ODbjetivo 3:

“ Promover, con la participacion de los
Interlocutores sociales y las CCAA, la
mejora de las condiciones de seqguridad
y salud en el trabajo, con especial
atencion a sectores, actividades,
colectivos y empresas de mayor riesgo”



o
MEDIDAS PROPUESTAS

m Influencia de los habitos de vida de los
trabajadores en la accidentalidad

m Red Espainola de Empresas Saludables:
porogramas en empresas grandes y
PYMES

m Actividades de promocion de la salud en el
trabajo en el marco de la Red Europea

m Buenas practicas en prevencion de
problemas de salud mental en el trabajo



SALUD PUBLICA

TRABAJADORES ADMINISTRACION

PROMOCION DE SALUD
EN EL TRABAJO

EMPRESARIOS



