
  Toledo, 15 de septiembre de 2016 
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RETOS Y OPORTUNIDADES 

DE LA PROMOCIÓN DE LA 

SALUD EN EL TRABAJO 

Dirección General de Salud Pública y Consumo 



PROMOCIÓN DE LA SALUD 

 Proceso que permite a las personas 

incrementar su control sobre los 

determinantes de la salud, y en 

consecuencia, mejorarla.  S
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PROMOCIÓN DE LA SALUD 

 Es esencial, por tanto, la 

participación del ciudadano  

 



DETERMINANTES DE LA SALUD 
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SALUD 

BIOLÓGICOS  

NO MODIFICABLES 
ESTILOS DE  

VIDA 

MEDIO AMBIENTE 
SISTEMA  

SANITARIO 



DETERMINANTES SOCIALES DE SALUD 
(OMS, 2008) 
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Gobierno 

Circunstancias 

materiales 

(condiciones de vida y 

trabajo,  

disponibilidad de 

alimentos) 

 

Factores conductuales 

y biológicos 

 

 

 

Factores psicosociales 

 

Políticas públicas, 

salud, educación, 

protección social 

Cultura y valores 

sociales 

Políticas 

macroeconómicas 

 

Políticas sociales, 

mercado de trabajo, 

vivienda, suelo 

 

 

Posición  

socio-

económica 

 

 

 

 
 

 

 

Educación  

 

 

 

Ocupación 

 

 

 

Ingresos 

Clase social 

Género 

Etnia 

 

DETERMINANTES ESTRUCTURALES DE LAS 

DESIGUALDADES DE SALUD 

 

DETERMINANTES INTERMEDIOS DE LA 

SALUD 

 

IMPACTO 

EN LAS 

DESIGUALDADES  

EN SALUD 

 Y EN  BIENESTAR 

Sistemas de salud 

Cohesión social 

CONTEXTO SOCIOECONOMICO  

Y POLÍTICO 



PRIORIDADES S. XXI 

 Promover la responsabilidad social para la 
salud 

 Incrementar las inversiones para el 
desarrollo de la salud 

 Expandir la colaboración para la promoción 
de la salud 

 Incrementar la capacidad de la comunidad 
y el empoderamiento de los individuos 

 Garantizar una infraestructura para la 
promoción de la salud 
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FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDAD 
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TABACO  

ALCOHOL  

DIETAS RICAS  

EN GRASAS E H. DE C. 

POBRE INGESTA 

 DE FRUTAS, VERDURAS  

Y PESCADOS 

OBESIDAD  

HTA 

 INACTIVIDAD FÍSICA 

ESTRÉS 

CONSUMO DE DROGAS  

CONDUCCIÓN TEMERARIA 

RELACIONES  

SEXUALES 

 SIN PROTECCIÓN,… 

TUMORES  

ENFERMEDADES  

CARDIOVASCULARES 

DIABETES 

AFECTACIONES  

RESPIRATORIAS 

 ENFERMEDADES  

DEGENERATIVAS 

 ARTICULARES,  

NEUROLÓGICAS  

INFECCIONES DE  

TRANSMISIÓN SEXUAL 

ENFERMEDAD MENTAL,… 

 



INTERVENCIONES COSTOEFECTIVAS 

 Educación para la salud en 

determinados colectivos 

 Modificación de hábitos por medio de 

normativas: regulación sobre 

tabaquismo (Ley 28/2005 y 

modificación 42/2010); de venta de 

bebidas alcohólicas a menores de 18 

años. (Ley 2/1995 de CLM) 
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RETOS DE LAS INTERVENCIONES 

 Los resultados/beneficios no son 

inmediatos 

 Es necesaria la participación de la 

persona 
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EN POBLACIÓN TRABAJADORA 
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SALUD DEL  

TRABAJADOR/A 

REALIDAD PERSONAL, 

 EXTRALABORAL: SUS HÁBITOS,  

FISIOLOGÍA, … 

ENTORNO LABORAL 



PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL 

LUGAR DE TRABAJO 

 Parkinson y cols. (1982):  

 “Combinación de actividades 

educativas, organizativas y 

ambientales orientadas a reforzar 

comportamientos saludables en los 

trabajadores y sus familias” 
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ESPACIO LABORAL SALUDABLE 

 Espacio laboral que protege, 

promueve y apoya el completo 

bienestar físico, mental y social de los 

trabajadores 
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Entorno físico  

del trabajo 

Entorno  

psicosocial  

del trabajo 

Recursos  

personales  

de salud 

Participación  

de la empresa  

en la comunidad 
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TRABAJADORES/AS QUE SIEMPRE Y MUCHAS VECES MENCIONAN ESTAR BAJO CIERTAS 

CONDICIONES Y ESTÁN EXPUESTOS A DETERMINADAS SITUACIONES  

EN LOS LUGARES DE TRABAJO 

Encuesta Andaluza de Salud 2011. En % y Números Absolutos 

Frecuencia: SIEMPRE Y MUCHAS VECES HOMBRES MUJERES 

Altas/Bajas temperaturas 36.3% 

(487) 

13.08% 

(121) 

Tareas repetitivas 51.9% 

(696) 

46.7% 

(411) 

Manipular cargas pesadas 34% 

(456) 

16.3% 

(143) 

Tiene que trabajar muy rápido 42.9% 

(572) 

42.5% 

(372) 

Distribución de tareas irregular y acumulación del 

trabajo 

33.4% 

(446) 

28.8% 

(252) 

Le cuesta olvidar los problemas del trabajo 31.7% 

(425) 

29.7% 

(262) 

Se tiene en cuenta su opinión cuando se le asignan 

las tareas 

Si: 63.9% (857)  

No: 36,1% (483) 

Si:60.4%(532) 

No:39,6% (349) 

Puede decidir cuando hacer un descanso Si: 61.2%(820) 

No: 38,8% (520) 

Si: 57.6% (507) 

No:42,4% (374) 



RETOS 

 2.- Envejecimiento poblacional y 

aumento de la cronicidad 
 http://www.injuve.es/sites/default/files/2016/10/publicaciones/JCifras2015-

Poblacion.pdf 

 Año 2002  Año 2015 

 

 

 

 

 Disminución de la capacidad funcional 

 Aumento de procesos crónicos 
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POBLACIÓN ACTIVA  

DE 16 A 24 AÑOS 

POBLACIÓN ACTIVA 

 DE 45 A 54 AÑOS 

POBLACIÓN ACTIVA  

DE 16 A 24 AÑOS 

POBLACIÓN ACTIVA 

 DE 45 A 54 AÑOS (+3,1. 106) 

http://www.injuve.es/sites/default/files/2016/10/publicaciones/JCifras2015-Poblacion.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/2016/10/publicaciones/JCifras2015-Poblacion.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/2016/10/publicaciones/JCifras2015-Poblacion.pdf




RETOS 

 3. Promoción de la salud mental: 

¼ Personas sufre un proceso de 
enfermedad mental a lo largo de la 
vida 

 Esto también ocurre en el entorno 
laboral 

 No aumentar esta proporción     Crear 
ámbitos saludables laborales 

 Trabajador enfermo: Promover sus 
capacidades y su recuperación 
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RETOS 

 4.- Crisis económica y desempleo: 

 Crisis económica    Alteración de los 

determinantes de salud 

 + Vulnerables:  

 Inmigrantes 

Clase social baja   

Mujeres 

Jóvenes 
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¿Trabajo saludable? 

Estrategias Políticas entre  

Administración y Empresarios 



RETOS 

 5.- Crisis económica y Pequeñas y 

Medianas Empresas (PYMES) 

 Sector empresarial: Mayoría PYMES 

 Mayor índice siniestralidad:  

Menores recursos humanos y materiales 

Menor concienciación PRL 

 Inestabilidad económica para 

mantenerse: ¿Promoción? 

 Emprendedor: Formar 
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RETOS 

 6.- Colaboración del trabajador 

 Escucha activa 

 Voluntad de modificar hábitos y 

conductas 

 Interlocutores sanitarios de 

Administración y Empresa han de 

perseguir el trabajo conjnto de todos 
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 “90% del éxito, se basa simplemente en insistir”. 

 Woody Allen 

 “ Incluso la gente que dice que no podemos 

hacer nada para cambiar nuestro destino, mira 

antes de cruzar la calle” 

Stephen Hawking 

 “La educación es el arma más poderosa que 

puedes usar para cambiar el mundo”  

Nelson Mandela 



OPORTUNIDADES 

 Numerosos estudios de empresas 

que mejoran la salud y calidad de 

vida de los trabajadores implantando 

medidas destinadas a promoción 

 

 Se objetivan beneficios para el 

trabajador, para el empresario y para 

la sociedad, en general 
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OPORTUNIDADES 

 1.- Mejora de la salud de los 

trabajadores 

 

Control de factores de riesgo 

Ergonomía: ↓daños 

músculoesqueléticos 

CLM 2016: 191/284        67,25% EEPP. 

Son osteomusculares 
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OPORTUNIDADES 

 2.- Aumento de productividad 

empresarial y disminución del 

absentismo laboral: 

1 € en promoción: 

 +2,5 - 4,8 € en absentismo 

 +2,3 – 5,9 € coste de enfermedad 

 También disminuye el presentismo laboral S
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OPORTUNIDADES 

 3.- Mejora en el clima laboral, 

motivación y participación. 

Sentimiento de vínculo con su empresa 

Empoderamiento en la toma de 

decisiones 

Menor rotación de personal y mayor 

retención de talento 

TICS: Permiten conocer empresas que 

persiguen el bienestar de sus 

trabajadores 
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OPORTUNIDADES 

 4.- Disminución de costes sanitarios y 

sociales: 

Menores costes asistenciales sanitarios 

 

Menores resoluciones de incapacidad 

temporal o permanente 
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COMPROMISOS DESDE LA 

ADMINISTRACIÓN 

 Promoción de la salud en el trabajo es 

materia de salud pública 

OMS 

OIT 

Red Europea de Promoción de la Salud 

en el Trabajo 

 España: Estrategia Española de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 2015-2020 
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ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

2015 -2020 

 Objetivo 3:  

 

“ Promover, con la participación de los 

interlocutores sociales y las CCAA, la 

mejora de las condiciones de seguridad 

y salud en el trabajo, con especial 

atención a sectores, actividades, 

colectivos y empresas de mayor riesgo” 

S
A

L
U

D
 P

U
B

L
IC

A
 



MEDIDAS PROPUESTAS 

 Influencia de los hábitos de vida de los 
trabajadores en la accidentalidad 

 

 Red Española de Empresas Saludables: 
programas en empresas grandes y 
PYMES 

 

 Actividades de promoción de la salud en el 
trabajo en el marco de la Red Europea 

 

 Buenas prácticas en prevención de 
problemas de salud mental en el trabajo 
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ADMINISTRACIÓN 

EMPRESARIOS 

TRABAJADORES 

PROMOCIÓN DE SALUD 

 EN EL TRABAJO 


